Состав обязательной исходной информации для оценки
 системы управления охраной труда организаций любой области деятельности
1.  Сведения о производстве:
-  структурная схема организации, включающая основные и вспомогательные производственные подразделения, инженерные и административные службы с указанием связей между ними;

- численность персонала, работающего в организации;

-  сменность работ на основном производстве (количество рабочих смен);

- наличие и количество производственного персонала с неполной занятостью и (или) привлекае​мого по договору;

-  перечень организаций-субподрядчиков и численность их работников;

-  численность работников, занятых во вредных (опасных) условиях труда;

- перечень работ с повышенной опасностью (с указанием цеха, участка);

- перечень оборудования и технических устройств, представляющих повышенную опасность;

- перечень разрешений, лицензий на соответствующие виды деятельности (разрешения Департамента по надзору за безопасным ведением работ в промышленности Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь (далее – Госпромнадзор) и т.д.).

2.  Сведения о системе управления охраной труда:
- административно-функциональная схема системы управления охраной труда;

- структурная схема службы охраны труда; численность службы охраны труда;
- перечень документов системы управления охраной труда; перечень документов других систем менеджмента, распространяющихся на систему управления охраной труда.
3.  Информация о качестве функционирования системы управления охраной труда за прошедший календарный год:
- данные о проверках контролирующих органов в области охраны труда;

- данные о претензиях, жалобах по вопросам охраны труда;
- данные по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда;

- данные о несчастных случаях на производстве, профессиональных заболеваниях, аварийных ситуациях (за последние пять лет).

